COLEGIO PARTICULAR

siiaiid Colegio Instituto San Pedro

Departamento de Orientacion

La Comunidad Educativa del Colegio Instituto San Pedro, ha or. el siguiente
‘Reglamento de Disciplina Escolar” que regula nuestra jveéncia. JEstas normas vy
procedimientos estan en consonancia con los principio oreS impartidos por el

establecimiento dentro del marco del Proyecto Educatifo ‘nstitdcigmal, a través del cual se

pretende obtener una formacion integral y 6ptima deauestros e iantes.

w los Padres y/o Apoderados se
aboramdo con la comunidad educativa.

Al matricularse un alumno en el estable

comprometen a aceptar las normas del Colegig@,

PRIMERA PARTE: Derechos d &

Los alumnos del Colegi stituto San Pedro, tienen derecho a:

1. Recibir todas % orrespondientes a los Planes y Programas de Estudio
vigentes.
2. Recibi % idos en forma clara y oportuna.

3. Utilizar INES pedagogicos los recursos materiales que posee el establecimiento.
4 coOptrar en buenas condiciones de uso los diversos recursos con los que cuenta el
egi
A

ceeder a tecnologias modernas que favorezcan los aprendizajes, previa solicitud
ormal de las mismas.
Preguntar oportunamente al profesor los contenidos que no hayan sido entendidos.

7. Recibir oportunamente respuesta a sus dudas.

8. Ser calificados por rendimiento escolar y conforme a criterios de plena objetividad y

nunca por situaciones conductuales.



9. Conocer los resultados de las evaluaciones dentro de los 15 dias habiles siguientes a
su aplicacion y antes de la proxima prueba del subsector.
10. Elegir una actividad extra programatica ofrecida por el colegio

11.Ser informado sobre temas referidos a continuacion de estudios, especialmente

terceros y cuartos medios. &
12. Conocer el reglamento de Disciplina Escolar, Reglamento de Evaluacion 0¢ion
junto al Proyecto Educativo del Colegio.
13. Conocer de forma inmediata sus observaciones registradas en el li

14.Ser informados con anticipacion de los posibles cambios de h

a clases.
15.Estudiar en un ambiente limpio, iluminado, seguro y con v On
16. Recibir su sala limpia y ordenada al inicio de su jornad
17.Hacer uso del seguro escolar en caso de accide creto 313) y/6 convenio URM,
contratado por el Centro General de Padres

v Apede .
18.Manifestar su opinién en forma respgfuosa Balquier miembro de la comunidad

escolar.

19. Ser escuchados por la autoridad(C etente, manteniendo reserva de sus problemas y
recibiendo la orientacion q rresponda.
20. Ser respetados por tod miembros de la comunidad escolar.
r

21.Ser acogidos como

orregidos oportunamente en sus equivocaciones.

22.Continuar sus el caso de las alumnas embarazadas, recibiendo las



SEGUNDA PARTE: Deberes de los alumnos.

Los alumnos del colegio Instituto San Pedro tienen el deber de:

1. Poseer cédula de identidad. g%
noycu

2. Asistir diariamente a clases.

3. Asistir a los talleres que se inscriban o se les de cupo mplan
con la asistencia regular, seran desvinculados del taller porel przsor encargado,
registrandola en la hoja de vida de cada estudiante.

4. Ser puntuales en el horario de entrada a todas ases, ya sea al inicio de
la jornada o en hora intermedia, y en general en tividad en que el alumno se
compromete.

5. Traer diariamente su agenda co que servira de nexo entre el

apoderado y el Colegio. No obstante\exi la agenda, el colegio se reserva el
derecho de realizar llamadas lefgno gue el apoderado(a) otorgue al momento
de la matricula para inform estignes de indole escolar.

6. Comprometerse ¢ U progeso de ensefianza aprendizaje.

7. \_el_Iug

laboratorio de fisi

Mantenerse donde se desarrolle la clase (sala de clases,

ener apagado celulares, Mp3, Mp4, Ipod, y todo artefacto que
en zca el buen desarrollo de la clase.
Escuchar atentamente las explicaciones del profesor.
12. Realizar todas las actividades dadas por el profesor de asignatura (tareas,
trabajos, resolucion de guias, etc.)
13.  Consultar oportunamente dudas con respecto a los contenidos vistos en
clases.

14. Mantener en forma ordenada sus cuadernos y libros de cada asignatura.



15. Ponerse al dia en los contenidos y actividades realizadas en clases en las
distintas asignaturas, para el caso en que se ausente de clases.

16. Cultivar la verdad y la honradez en la ejecucion de pruebas y trabajos
evaluados.

17. Rendir todas las evaluaciones en la fecha fijada por el profesor de asignat

18.  Justificar ante el profesor de asignatura la inasistencia a una eval
medio de una comunicacion del apoderado el dia que se reinteg

adjuntando fotocopia del certificado médico si corresponde.
19. Traer pruebas, trabajos y comunicaciones firmadas por ad
20. No interrumpir el desarrollo de una clase.

21. Presentarse con el uniforme completo segun lo“gstablecido, sin otras

prendas y o accesorios, a todas las actividades alicen durante la jornada

escolar.
22.  Presentarse a clases con todos es solicitados por el profesor de

asignatura. (no se recibiran en p ia celaciones, materiales, trabajos o utiles
olvidados por los alumnos).
23.  Traer utiles de aseo y4polerazblanca o azul del colegio, para cambio después

clase de Educacion Fisica. Ademas, las damas

de realizar las activida

deberan presentarsg ‘con el pélo tomado y sin ningun tipo de aro o accesorio que

pudiera signific r
24.  Usar dia te (en clases y recreos) su delantal blanco, en buenas
condiciones Cerradoy’con nombre completo y curso estampado o bordado en el

bolsijllo e izquierdo, como medida de seguridad e identificacion;

adores.

o
specialmpe en laboratorio de computacion, sin _parcas ni_abrigos sobre él. El
e ita la suciedad, el polvo, pelusas de la ropa y desperfectos de los
co

N

. Mantener el aseo diario de su cuerpo y de su uniforme.

Cooperar con el aseo de bafos y camarines.

27. Mantener limpia la sala de clases y otras dependencias del Colegio
(gimnasio, laboratorios, biblioteca, patio, bafios)

28. Cuidar y hacer buen uso de todos los recursos materiales con los que cuenta

el Colegio. (mobiliario, libros, computadores, proyectores, etc.)



31.

36. Asistir a las formaciones, actos y celeb

29. Responsabilizarse de sus utiles escolares, libros, vestuario u otros objetos
personales.

30. Reponer los bienes materiales que daife o destruya en el establecimiento.
Fomentar el dialogo y buen trato entre compareros, compafieras y en general con
todos los miembros de la comunidad escolar.

32. Ser respetuoso con sus directivos, profesores, compafieros, auxili

general con todos los miembros de la Comunidad escolar.

33.  Responder por las consecuencias y gravedad de sus act
sanciones que corresponda, especificadas en este mismo regl

34.  Dejar autorizacién escrita de su apoderado en el €stabl iento, para el

caso de que se realice un viaje de estudio o salida a terr: representacion del
Colegio. De lo contrario no podra participar de dicha actividad.
35. Comprometerse a participar de las activid aprogramaticas en forma

responsable, respetando horarios y normas

de Ta,actividad.
iongs organizadas por el colegio.

TERCERA PARTE: Prohi |on§e alumnos del Colegio Instituto San

Pedro.

Los alumnos @tituto San Pedro tienen prohibido:
2 ent

sin la autorizacion de Direccion.

1. Regaliza
2 ustancias que dafen su salud: Alcohol, tabaco, drogas, dentro y
d

lecimiento.

Portar armas de fuego o armas blancas de cualquier tipo (cartonero,

. itar el consumo de drogas vendiendo o comprando sustancias téxicas
Ve) del establecimiento y en sus alrededores.

chuchillos, cortaplumas, punzones).

5. Usar todo tipo de joyas, aros, collares, piercing, en cualquier parte de su
cuerpo por razones de salud y proteccion a la integridad fisica. Los profesores estan
autorizados a requisar dichas joyas, las que seran entregadas solo al apoderado al

término de cada semestre.



Las damas podran utilizar un aro pequefo, apegado al I6bulo de la oreja, el que
tendran que retirarse al inicio de las clases de educacion fisica.
6. Tefirse el pelo. Las tinturas para cambiar la coloracion del cabello, contienen
elementos quimicos que pueden ser perjudiciales en los menores de edad. Sera
decision de la familia la autorizacidon de que sus hijos utilicen este tipo de produc

no obstante el Colegio se reservara el derecho de controlar el ingreso a de
un alumno o alumna que altere la coloracion natural de su cabello.
7. Presentarse usando maquillaje de cualquier tipo, salvo paré@ aqu asos

en que la asignatura lo requiera.

8. Modificar el uniforme establecido por el colegio.

9. Usar el uniforme del colegio en actividades no aca

10.  Incurrir en situaciones de violencia: peleas, . am s,Nimsulto, burlas dentro
o fuera del establecimiento, hacia cualquier miem | comunidad escolar.

11. Realizar manifestaciones que ate con la moral y las buenas
costumbres y/o manifestaciones politic
12.  Manifestar muestras afectivas en_forma desmedida entre alumnos y alumnas
l.

dentro del Establecimiento Edugécio

13.

14.

15.

16. Entrar o lecimiento, por vias ajenas a las establecidas por el
Colegio.

17. Pe iciar el ingreso al establecimiento de terceras personas.

lugares no autorizados para los alumnos dentro del
stabl o, como sala de profesores, direccion, casino de profesores,
, sala multimedia; sin la respectiva supervision del profesor o
fungiohario encargado.

Imprimir trabajos, informes o guias de disertacion en el Colegio.
20. Realizar Trabajos en sala de Computacién en horas de clases, sin que sea
una actividad propia de la clase.
21.  Marcar o rayar libros que sean de uso comun.
22. Destruir el mobiliario del Colegio y dependencias en general, ya sea rayados

con tinta, plumon, pintura, objetos punzantes, etc.



23. Manipular el libro de clases, este es de uso exclusivo del profesor jefe y/o
asignatura.

24.  Manipular material de propiedad del Colegio como: radios, parlantes,
elementos de laboratorio, computadores, utiles deportivos, u otro elemento, sin la

supervision de un profesor responsable.



CUARTA PARTE: Derechos de los padres y apoderados.
Los padres y apoderados del colegio Instituto San Pedro tienen derecho a:

Participar como primeros educadores de sus hijos.

1.
2. Participar del apoyo escolar de su pupilo.
3. Informarse oportunamente del avance académico y conductual de ilo.
4. Representar un maximo de 2 alumnos en calidad de ap '

5.

Formar parte de la directiva de microcentro o centro\general de’ padres, de

acuerdo a procedimiento establecido.

6. Expresar sus inquietudes concernientes a la si colar de su pupilo,

de manera respetuosa y responsable a través d ta’previamente acordada
en dia y horario con el profesor jefe, signatura, Director u otro

profesional segun sea el caso.

7. Solicitar entrevista con Directory_profgesores siempre y cuando el tema de la
entrevista sea pertinente al quelfacemeducacional.
8. Integrarse a las activigda culturales y recreativas planificadas por el

Colegio.

9. Participar dent | progeso de postulacion al beneficio a Beca Escolar, de
acuerdo a la Leyayi .

QuI @ Deberes de los padres y apoderados.

% s y apoderados del colegio Instituto San Pedro tienen el deber de:

QQ

Participar como primeros educadores de sus hijos.
2. Educar a sus hijos en el respeto a sus profesores, compafieros, auxiliares y
en general a cualquier miembro de la comunidad escolar.
3. Educar a sus hijos en el cumplimiento de sus deberes escolares.
4. Tomar lectura y firmar toda informacién enviada al hogar; comunicaciones,

citaciones, circulares u otro documento.



5. Mantener una constante comunicacion con el profesor jefe y profesores de
asignatura a través de entrevistas personales y o comunicaciones. Es deber de
éste, que su pupilo cuente con la agenda escolar.

6. Asistir puntualmente y a todas las reuniones y citaciones convocadas por el

Colegio.

7. Justificar personalmente y/o via agenda su inasistencia a re Q
citaciones antes o al momento de presentarse el alumno al esta
inspectoria.

El medio principal de comunicacién entre el“establecimiento y el
apoderado sera la agenda escolar.
El apoderado tiene la obligacién de revisar iamente dicha agenda,

por cuanto los profesores concertaran entreyi sblo a través de este

medio. En ninglin caso seran comunica ia teléfano ni tampoco via e-mail,

salvo casos muy justificados. &
A la segunda inasiste %ci acion por parte de los profesores,
i et

ficar, se procedera a suspender de clases a

inspectores u Orientadora;

su pupilo por un dia.

8. Justificar 0 I:ebte la inasistencia a clases de sus hijos, presentando

certificado médicg siNa situacion lo requiere.
9. Re ntudimente a su pupilo al término de la jornada escolar. Para el

cas ¢ se haya contratado Transporte escolar, es de exclusiva
esponsabilidad del apoderado, velar por el retiro puntual.

0 cer y respetar horarios de atencién de apoderados.
11

. onocer y respetar las Normas Técnico pedagdgicas, el Proyecto Educativo,
Reglamento Interno del Colegio.

12. Instruir a su hijo(a) acerca de las disposiciones del Reglamento de
Convivencia Escolar, especialmente en lo que se refiere a disciplina.

13. Ser colaboradores de todos los estamentos del Colegio que se encuentran al
servicio de sus hijos e hijas: Direccion, Subdireccion, UTP, Orientacion, Inspectoria,

Consejo de profesores, personal administrativo y auxiliar.



14. Ser positivamente participativos en las reuniones de su microcentro y en
todas las actividades que el Colegio tenga planificadas para el afo Escolar,
respetando el rol de quien dirige la reunidn, especialmente el de profesor jefe.

15. Contribuir al clima de sana convivencia enfrentando y resolviendo los

conflictos de manera respetuosa y pacifica.

16. Participar responsablemente en las actividades del Centro de
Apoderados.

17.  Conocer las normas de prevencion de riesgos, higiene y se
el Colegio, recomendando a sus hijos el fiel cumplimiento de e
18. Participar de simulacros de emergencias, en el case_de egcontrarse en el
establecimiento cuando estos se ejecuten.

19.  Cumplir su rol designado, segun los cargos de ceniro, especialmente el
de secretaria la que debera tomar nota de las i clones y dichos expresados

en las reuniones por parte de padres y apoderades V. ofesor.
20. Cancelar en la fecha acordada | colg d mensual de su pupilo.

SEXTA PARTE: Prohibiciones a los apod@olegio Instituto San Pedro.

Los padres y apoderado N io Instituto San Pedro tienen prohibido:

1. Represe omo.apoderado a mas de dos hijos. En caso de tener mas
hijos, el apoderadoNdebera autorizar a un apoderado suplente, que puede ser

a or de edad. El colegio se reserva el derecho de controlar la

cualquierfperse
mas de dos alumnos, para que un mismo apoderado no se vea

representacio
o% or el numero de citaciones, ya sea a reunién, entrevistas u otro tipo
e)citaeiones, considerandose que en caso de encontrarse trabajando, no podra
el un gran numero de permisos para ausentarse de su quehacer cotidiano.

Interrumpir toda actividad escolar.

Q)Q 3. Interrumpir el traslado de profesores cuando ellos concurren a sus aulas para

plantear temas propios de una entrevista personal.
4. Agredir fisica o verbalmente a cualquier integrante de la comunidad

educativa.

10



5. Ingresar a dependencias del establecimiento sin la debida autorizaciéon de un
funcionario del Colegio.

6. Participar o motivar a desarrollar manifestaciones politicas.

7. Consumir cualquier clase de bebidas alcohdlicas y/o drogas dentro del
establecimiento y en sus alrededores.

8. Presentarse al colegio bajo influencia de alcohol o drogas.

9. Transgredir las resoluciones acordadas por el Consejo de Profes®
10.  Acordar actividades especiales, como paseos, fiestas, u o
involucren el nombre del colegio, sin la autorizacién formal de 3
11. Realizar beneficios de caracter econdémico, la
autorizacion de Direccidn.

12.  Solicitar el teléfono para llamadas particulares.

La direccion del establecimiento en co c | consejo de profesores

estara facultada para, dentro del ai

cole olicitar el cambio de apoderado
a todos aquellos que no cumplan n lo establecido en el presente
reglamento.
Sin perjuicio de lo ant eNestablecimiento se reserva la facultad de
restringir el ingreso d el derado que ha sido objeto de cambio.
QUINTA PART a Procedimiento del Colegio Instituto San Pedro.
A- Nela ivas al Horario de Funcionamiento:

E% e funcionamiento del Colegio Instituto San Pedro es de 08:00
% :00 horas.
@vorario de los alumnos de Ensefanza basica sera:

Manana 08:00 a 13:45 horas
Recreos: 09:30 a 09:50 horas

11:20 a 11:30 horas
Tarde: 14:00 a 19:00 horas
Recreos: 15:30 a 15:40 horas

17:10 a 17:30 horas

11



El horario de Inspectoria:

Manana 08:00 a 9:30 horas
Recreos: 10:00 a 11:20 horas

11:40 a 13:00 horas Q
Tarde: 14:00 a 15:30 horas
Recreos: 15:50 a 17:10 horas

17:40 a 18:50 horas

El horario de los alumnos de Enseinanza media sera: %
Manana: 08:00 a 15:30 horas
Recreos: 09:30 a 09:50 horas
11:20 a 11:30 horas
13:00 a 13:15 horas Q

B- Normas Relativas a asistenci
y entrega de trabajos. &
Sobre las inasistencia&\
La asistencia S s obligatoria. Al igual que a un taller donde se haya

inscrito.
Cualquici en el horario o dia se informara oportunamente por

0 idoneo.

w Las inasistencias deben ser justificadas personalmente y/o via agenda por el

apoderado en inspectoria, (antes o al momento de presentarse el alumno a clases),

inasistencias, atrasos, retiros, permisos

adjuntando certificado médico original si la situacién lo requiere, donde deberan
firmar un libro de justificaciones. Inspectoria entregara un pase al alumno para ser

presentado al profesor en el aula.

12



- En ningun caso las inasistencias podran ser justificadas, en forma telefonica,
ni via E-mail.
- Las inasistencias a evaluaciones deberan ser justificadas por el apoderado en

Inspectoria, ademas debera enviar comunicacion al profesor de asignatura,

informando el motivo de su inasistencia, adjuntando fotocopia del certificado m
si la situacion lo requiere, en el momento que el alumno se reintegre a
alumno rendira dicha evaluacion el dia y en la hora que el profesor dé
no presentar justificativo sera evaluado en el acto con una escala@e
70%.

- Los alumnos que falten a una evaluacion por estar endido, el profesor le
asignara una nueva fecha y se le aplicara una escala de e ia del 70%.

- En caso de que la inasistencia del alumno se gue por 15 dias 0 mas,
sin aviso del apoderado, direccién podra previo i0 de la situacion, proceder a

la cancelacion de matricula.

Sobre los atrasos.

- Los alumnos de primer asico, a cuarto afo de ensefianza media que
lleguen atrasados perman n dentro del colegio en el lugar que se les indique,
pudiendo ingresar solo egumda‘hora del bloque con la respectiva autorizacion
de Inspectoria.

- Al alumn eNlegue) atrasado a una evaluacion, no se le otorgara mas

tiempo, ni plaz excepcion de aquellos alumnos que presenten certificado

meédico o(Q e encuentren participando en una actividad del colegio.

atraso registrado en su ingreso al establecimiento o sala de clases,

e justificado por el apoderado en inspectoria. Si la falta persiste se
I ¥de la siguiente manera:
3 os posteriores a la entrevista, Debera el apoderado firmar compromiso de
jora.

3 atrasos posteriores al compromiso se suspenderan por 1 dia.

3 atrasos posteriores a la suspension, el apoderado debera firmar condicionalidad
de su pupilo

- Los atrasos en cambios de hora seran registrados inmediatamente en la hoja

de vida del alumno.

13



Sobre retiros en hora de clases.

- El retiro de alumnos en horarios de clase debera hacerlo el apoderado
personalmente u otro adulto responsableJpresentado cédula de identidad, en casos
muy justificados y/o presentar certificado médico acreditando horarios de atenc

La salida queda consignada en el registro para el efecto, entregando e a

alumno para presentar al profesor.
- En caso de ocurrir una situacion familiar compleja, los alufnnas de a4°
medio, podran retirarse con autorizacién del Director, previo ce ‘\'@ o telefgnico con

el apoderado.

- En caso de que deba retirarse por fuerza mayor del correspondiente a
una evaluacioén, debera dar aviso al profesor de asig endra que rendir la
evaluacion antes del retiro o al dia siguiente, dent imer bloque.

[T Autorizado por apoderado titular, en ue matricula al alumno(a).

A fin de evitar situdciones r osas, de disciplina y pérdida innecesaria

de clases, se contro la'sali e los alumnos en horas de clases.

alumnos para salir a los bafos, durante las horas de
otros casos justificados e informados por el apoderado via
agenda e

- No se adto
clase; salyeurgentgia
-

os podran ausentarse de una clase, para el caso en que sean

@ or otro profesional del establecimiento; siempre y cuando exista una

Q)Q

rizacion formal de por medio.
N Aquellos alumnos que han sido autorizados para salir de una hora de clases,

o podran utilizar ese tiempo en otra actividad, distinta a la inicialmente indicada.
- Aquellos alumnos que han sido autorizados para salir de una hora de clases,
no podran deambular por pasillos, patios, laboratorios u otra dependencia del
establecimiento diferente al lugar donde fue citado.
- Procurar transitar en silencio para no entorpecer las horas de clases que se

estén realizando.

14



- Los alumnos que han sido autorizados para dar avisos, realizar colectas, etc.
deben solicitar a la autorizacion de cada docente que se encuentre en aula para
llevar a cabo dicha actividad. Para el caso de evaluaciones no se permitira su

interrupcion.

- La fecha de entrega de un trabajo por escrito, tendra un pdnt ando

por el profesor. Por lo tanto quien no cumpla con dicha fech a optar a la
nota maxima.

- El plazo maximo para la entrega de un trabajo atra debe exceder de
una semana, quien no cumpla con este nuevo plazo se liflsado con nota minima
1,0

- Si un alumno se ausenta de una ( acio sea grupal o individual,

debera ser justificado por el apoder

Sobre entrega de trabajos y disertaciones.
N

ectoria, ademas debera enviar
comunicacion al profesor de asignat rmando el motivo de su inasistencia,
adjuntando fotocopia del certifiC medico si la situacion lo requiere, en el

momento que el alumno s ntegre a Clases. El profesor le asignara una nueva

fecha para rendir dich on {parte de la disertacion si es grupal). De no

presentar justificacion, el alumpo sera evaluado en el acto con una escala de

S d )
<3
i7Un alumno trae su trabajo respaldado en algun dispositivo de
al namiento para ser abierto o presentado en equipos del establecimiento, es
igacion de él procurar que este funcione. Se recomienda que lo traiga respaldado

por mas un de un medio (correo electronico, CD, u otro).

- Si un profesor tiene planificado aplicar una evaluacién en alguno de los
laboratorios del establecimiento y el alumno no trae su delantal, sera evaluado a la

clase siguiente con un porcentaje de exigencia del 70%.

15



:Q)Q

C- Normas Relativas a la Presentacion Personal:
- Todos los alumnos del colegio deberan cuidar su presentacion personal y
concurrir a clases con el uniforme oficial, completo y en impecables condiciones de

aseo.

- Por razones de tipo econdmica, de no discriminacion, de orden %
identificaciéon, el uso del uniforme es obligatorio; siendo para los alum 5

basico a 4° medio, el siguiente:

Pantalon Gris de tela. No pitillo

Casacén del Colegio ISP

Suéter del Colegio ISP »
Polera Azul, con cuello y bordado de%
Zapatos Negros Q
Calcetines Grises &

Delantal Blanco Q

Camisa blanca

Corbata del £oledi

Damas %

a del colegio ISP

asac@n’del Colegio
\P ter del Colegio ISP

olera Azul, con cuello y bordado del ISP

. % Zapatos Negros
. w Calcetas Grises, balerinas grises (invierno)

Delantal Blanco
Cintillo o cole gris
Blusa blanca

Corbata

16



- El uniforme obligatorio para prebasica y primer ciclo basico sera el mismo

para hombres y mujeres:

. Buzo oficial del Colegio ISP
. Cotona
. Zapatilla Deportiva, Blanca o Gris

- Para clases de educacion fisica o deportes, el alumno o alu

con el buzo oficial del colegio y polera blanca bordada, de cuel .@ 0

- Para las actividades oficiales, tales como licenci desfiles, visitas a
terreno, los alumnos y alumnas deberan presenjarse amisa o blusa blanca,

suéter, segun corresponda, y la corbata del Estab

El buzo se usa sélo los dias que se& de Educacion fisica.

No se aceptaran modificaciones al uniforme oficial.

TN

ranNpresentarse con indumentaria deportiva a las

- Los alumnos que r
actividades extraprogramatieas, eran asistir a clases con uniforme y portar su

atuendo deportivo o oymochila.

- Para clas alizar en laboratorios de computacién, quimica o fisica; los

abrijges, 0S u otra prenda de vestir encima de él. Esto evitara riesgos el
%e uniforme y el material con el que va a trabajar.
%Dara toda actividad paralela a las clases regulares, no importando el dia u
Q rario, que se desarrollen dentro del establecimiento o fuera de él en su
Q) representacion, debera asistir con su uniforme o buzo del colegio, segun se le haya
indicado.

- Los varones deberan mantener el pelo corto, cuidando de no tocar el cuello

de la polera. Las damas que usen el pelo largo, deberan usarlo sujeto con un



elemento azul o blanco; pudiendo ser este cole, pinche o cintillo. No se aceptaran
cortes de pelo no tradicionales, entiéndase por tradicional “corte colegial” segun
formato disponible en inspectoria. (no trenzas, colas, mohicanos, etc.)

D- Normas Relativas al Embarazo y Maternidad Escolar:

Es politica del ISP, educar hacia las relaciones afectivas de manerag

no obstante en caso de que una alumna se embarace durante gf a

colegio procedera de la siguiente manera:

Se orientara a la menor a que asuma su condicion de em
Se solicitara al apoderado de la menor, que acre iante un certificado
meédico, su condicién de embarazo.

Se facilitara su trabajo escolar con sus profegore spectivos, manteniendo la

escala de exigencia normal de evaluacion.
La alumna gozara de su pre y post _na segun las indicaciones del médico

tratante.

Terminado su post-natal y intégrarse a sus clases habituales, la menor debera
cumplir con responsabilidad su rendimientoNacadémico y se le exigira un comportamiento
adecuado.

El establecimie acjional no cuenta con sala cuna, por lo que no podra traer a

su hijo a las actividades escolages!

, la alumna tendra derecho a su hora de amamantamiento,

odran ingresar al colegio alumnos casados o que convivan, ni
a jeran este estado, durante su permanencia en el colegio. La

ntravencion a lo dispuesto en este articulo, constituira una falta gravisima

Q)Q al presente reglamento.

E- Normas Relativas Sobre el Cuidado de Utiles, Material e Infraestructura

del Colegio:
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- Los alumnos deben presentarse con todos sus utiles escolares, segun
horario, para el buen desempefio de sus actividades. no se recibiran en porteria,
materiales o utiles olvidados por los alumnos.

- Los alumnos son los responsables de cuidar sus utiles, vestuario, dinero u
otros objetos personales. El colegio no responde por pérdidas de este tipo.

- La pérdida o deterioro de material existente en biblioteca, labo ‘Q

computacion, fisica, quimica, sala multimedia, gimnasio y cualquie 3

comun a todos los estudiantes; debe ser restituido por el apodegado, e
que no exceda de un mes.
- La destruccion o dafio ocasionado por algun alumnd(a) haia el ‘mobiliario y

cualquier dependencia del establecimiento debe ser rep un plazo que no

exceda de una semana. %

F- Normas de Prevencion de Riesgo @ Medio ambiente
DECRETO SUPREMO N° 313 %

INCLUYE A ESCOLARES E RO\DE ACCIDENTES DE ACUERDO CON
LA LEY N° 16.744

Articulo 1°.- Los e % tengan la calidad de alumnos regulares de

establecimientos fiscales o particulares, dependientes del estado o reconocidos por

este, quedara seguro escolar contemplado en el articulo 3° de la ley N°

16.744 pores acc es que sufran durante sus estudios, o en la realizacion de su
practi enal o profesional, en las condiciones y con las modalidades que se

estable n €l presente decreto.
ra los efectos de este decreto se entendera por accidente toda lesion
V un estudiante sufra a causa o con ocasion de sus estudios, o de la
Q alizacion de su practica profesional o educacional, y que le produzca
incapacidad o muerte.

El estudiante victima de un accidente escolar tendra derecho a las siguientes

prestaciones, que se otorgaran gratuitamente hasta su curacion completa o

mientras subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el accidente:



a

a) Atencion médica, quirurgica y dental en establecimientos publicos externos o a

domicilio;

b) Hospitalizacién en establecimientos publicos si fuere necesario, a juicio del

facultativo tratante;

¢) Medicamentos y productos farmacéuticos; %’
d) Proétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion; ®

e) Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional, y Q

f) Los gastos de traslados y cualquier otro necesario %amiento de estas
prestaciones. %

El estudiante que como consecuencija déywn idente escolar perdiere a lo

menos un 70% de su capacidad para aja al o futura segun evaluacion que
debera hacer el Servicio Nacion sa tendra derecho a una pension por
invalidez igual a un sueldo vital gsca | departamento de Santiago.

Todo estudiante | %ﬁ onsecuencia de un accidente escolar, que
experimentare una rma apkeciable en su capacidad de estudio, calificado por el

Servicio Nacional de“§alud tendra derecho a recibir educacion gratuita de parte del

Estado, el qu béta rcionarla en establecimientos comunes o especiales, de
acuerdo nat za de la invalidez y las condiciones residuales de estudio de
la vi derecho se ejercera ocurriendo directamente la victima, o su

representahie, al Ministerio de Educacién, el que se hara responsable de dar
C iefito a lo dispuesto en este articulo.

La persona o institucion que compruebe haberse hecho cargo de los
nerales de la victima recibira como cuota mortuoria, con el fin de cubrir el valor de
ellos, una suma equivalente a dos sueldos vitales mensuales, escala A, del

departamento de Santiago.
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Normas basicas de seguridad para prevenir accidentes en los escolares

1) Medidas de seguridad que debe mantener el alumno entre su casa y el

Colegio.

- Salir con tiempo para evitar correr y llegar atrasado al Colegio.

- No hablar con desconocidos ni aceptar obsequios de parte de éstos.

- Cruzar las calles sélo en las esquinas, o0 zonas debidame

(lineas de cebra tomando la precaucion de mirar en ambos senti

de una cuadra.
- Respetar las senalizaciones de transito (disco pare, ceda el , semaforos,

etc.)
- Si se utiliza la locomocion colectiva, ra )J6 en los paraderos

establecidos.

- Si se utiliza vehiculo particular y/o fu bir ajar de éste por el lado de
la vereda.

- Mientras el vehiculo o fur esté e ovimiento, permanecer tranquilo y

jamas sacar los brazos o cab ventana.

2) Medidas de seguri e e mantener el alumno dentro del Colegio.

Bajar las escaleras“caminando (por el lado derecho) y siempre atento, jamas
corriendo o distraido.

Evitar corfe resbalosos y/o mirando hacia atras.

Evitar SCos 0 violentos.
Nojapo en ventanas, ni asomar el cuerpo por éstas.
No, jigar con objetos cortantes como tijeras, reglas metalicas, etc.

itar eorrer con dulces, golosinas u objetos en la boca (riesgo de atragantamiento).
tenerse alejado de situaciones conflictivas entre companeros.
En los laboratorios, no utilizar elementos como encendedores ni fosforos y en
eral, no manipular ningun implemento del laboratorio sin la autorizacion ni supervisién del

profesor.

No hurgar en instalaciones eléctricas.
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riesgos.

su cargo.

Informar a profesores o inspectores las condiciones inseguras que signifiquen

Si se siente enfermo avisar inmediatamente al profesor que en ese momento esté a

3) Medidas de seguridad que debe mantener el alumno al regresar

- Salir caminando del Colegio y s6lo por el lugar designado.

- Dirigirse inmediatamente a su casa, sin distraerse o des e camino

habitual.
- Nunca aceptar obsequios o invitaciones de desgonocido ra ser llevados a
su hogar, ni tampoco dar informacion a éstos de f%

n

- En lo posible ir siempre acompanado(a) de a, evitando andar sodlo

cuando haya oscurecido.

- No llevar a la vista objetos - 3, reproductores de musica, etc.)

4) Medidas de seguridad a ejecucion del plan Cooper.

- Los alumnos an decer todas las indicaciones entregadas por los
adultos respon , sonas designadas de la brigada de emergencia) de

manera de no | ir negativamente en las medidas de evacuacion o acciones

contingen
- C de producirse una emergencia no observada por un adulto, los
|L%ﬁ ran dar el aviso correspondiente.

Q¥

Emergencia Alarma Interna Actitud
Sismo Tres timbres cortos, en Resguardarse debajo de una mesa.
caso de contar con energia Apagar luces, abrir puerta y esperar
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eléctrica, para el caso contrario nueva alarma por posible evacuacion.
se dara aviso por medio de
sonidos de Campana.

Un timbre largo (en caso Seguir las indicaciones de evacuacion
de contar con energia en direccién al patio descubierto
eléctrica). nada que entorpezca

Terremoto Sonidos de Campana desplazamiento.
en forma prolongada. En caso de no
evacuacion, seguir
proteccién media
Vi ‘

Toque de Timbre Todos deberam\trasladlarse a los pisos
intermitente 'y en forma superiores establecimiento
prolongada en caso de contar edugacio

Tsunami con energia eléctrica para el
caso contrario se dara aviso
por medio de sonidos
Campana. A
Tres timbres cortos bandonar la dependencia que se esta
incendiando y cerrar puertas evitando
. que se propague el fuego. Si es
Incendio . .
necesario, arrancar cortinas.
Esperar nueva alarma por posible
evacuacién hacia una zona mas segura.
Trésg ti 0s Resguardarse debajo de una mesa y
seguir las indicaciones de una posible
evacuacion, alejandose del peligro.
Ingre _
\ En caso de no ser posible la
Angisoci - : : :
evacuacion, no intentar alejarse hacia
otra dependencia del establecimiento.
Esperar las instrucciones

correspondientes.

Q¥

En situacion de emergencia, se cerraran las dos puertas de ingreso al

Colegio, pues éste se reserva el derecho a mantener la seguridad de sus alumnos,

durante la jornada de clases; por lo tanto, ningin apoderado podra retirar a su
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pupilo mientras dure la aplicacion de Emergencia. El retiro de los alumnos, de
ser necesario se hara cautelando la identificacion de los padres

especialmente de nifnos de cursos inferiores. Este proceso puede ser lento

por lo que solicita la mayor comprension.

5) Medidas de sobre el cuidado del medio ambiente. QE
- Ahorrar energia apagando luces al salir a recreo o al térr Wv jornada.
- Botar la basura en los contenedores correspondie%

0

- Mantener el aseo de la sala.

- Cuidar el aseo del establecimiento y los utiles de ello.

- Respetar el silencio en horario de clases.
- Evitar ruidos molestos, que puedan o s en los compainieros.
- Dar aviso de llaves en mal esta las pérdidas del recurso.
- Evitar el uso de elementos ajogue dafien el medio ambiente, (exceso
de envoltorios plasticos, aerosoles, elementos téxicos).

- Proteger la flora exi te el Colegio, y en general respetar cualquier

manifestacion de vida, 8entro y ra de él, no importando la actividad que se
realice. %%
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G- Normas de Evaluaciéon y Promocion Escolar:

El Colegio Instituto San Pedro adopta el régimen semestral y detalla sus

DEPROVED (Departamento Provincial de Educacion).

Durante el afio 2010, Direccién, en conjunto con el consejo
realizado modificaciones al actual reglamento de evaluaci
comunicadas a los apoderados durante el proceso de matrf

Dicho reglamento se encuentra disponible en nues

1. De las Calificaciones:

- Los resultados de las evaluaciones, €
uno de los sectores, asignaturas o acti
escala numérica de 1,0 a 7,0 hasta,con.do
del 60%.

religion utilizara una esc
- La calificacio inima probacion debera ser un 4,0.

- Aquellos n e)presenten Necesidades Educativas Especiales, podran

ser evaluados enforma diferencial presentando una certificacion de un profesional

iento educativo y en los plazos fijados por el establecimiento.

. omociodn:
- eran promovidos todos los alumnos que hayan obtenido un promedio final

calificaciones igual o superior a 4,0 en todos los sectores de aprendizaje.

Q)Q - Seran promovidos aquellos alumnos que no hubieren aprobado un sector de

aprendizaje, siempre que su promedio anual sea igual o superior a 4,5, incluido el

no aprobado.
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- Seran promovidos aquellos alumnos que no habiendo aprobado dos sectores
de aprendizaje, hayan obtenido un promedio anual igual o superior a 5,0, incluidos

los no aprobados.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, si entre los dos sectores

calificacién de los dos subsectores de aprendizaje no apro

- Para ser promovidos, los alumnos deberan asistir p nos un 85% de las
clases establecidas en el calendario escolar anual.
- No existe repitencia voluntaria.

- Se aplicara prueba especial al alumnO alu que, conforme al Art. N° 3

del Reglamento de evaluacion, haya sébtenid promedio anual 3.9 en algun

sector de aprendizaje y siempre q
tendra una ponderacién de un |
el calculo de la nota final.&

3. De la eximigio valuacion diferenciada:

jda en su promocion. Dicha evaluacién

te i
a

ta final y el promedio anual un 70% para

a eximirse en una O mas asignaturas y/o evaluacion

ra ser respaldada por el correspondiente certificado, emitido por el

i d
rx% ecialista que sugiere dicha evaluacién.
legio, previa evaluacion de los documentos acompanados al efecto,
de inara la pertinencia de dicha solicitud y, en el evento de ser aprobada, ésta

dra una duracion de un afo lectivo. En el caso que, se desee prorrogar lo
solicitado para nuevos periodos, se debera llevar adelante el mismo proceso

referido en el parrafo anterior acompanandose nuevos antecedentes.

4. Sobre estimulos y premios:
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El alumno que represente al Colegio en alguna actividad, dentro o fuera de él,
en forma grupal o personal, sera estimulado o premiado a fin de reconocer su

participacion.

Entre los estimulos o premios estan:

Observacion positiva en su hoja de vida.

Nominacién en actos internos del Colegio, dando a conocer su pariiCipaci

Estimular su quehacer frente a sus compareros con el fi s )sigan su

ejemplo.

Publicacién en la pagina Web del Colegio, para aqu umnos con mejor

rendimiento, comportamiento y valores.
Carta de felicitacion al término de cada re, considerando aspectos
académicos y disciplinarios. Q
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H- Normas Referidas al Comportamiento:

1. Tipos de Faltas: Criterios y sanciones correspondientes

Para las faltas al reglamento se aplicaran sanciones de acue

gravedad, las que seran consideradas de la siguiente forma:

Falta leve: Se considera falta leve toda aquella que NO atent a'la dignidad de
las personas involucradas y las necesidades del otro. E&ste t de falta sera
amonestada en forma verbal y registrada en la hoja de vi lumno. En caso de

reiterarse, las faltas leves seguiran la siguiente secuen

. Tres faltas leves acumuladas: Entrevista a

. Tres faltas leves posteriores a la ista apoderado: Derivaciéon a
inspectoria para firma de compromiso Apoderado - n

" Tres faltas leves posterior compromiso: Sera considerado una Falta

Grave y el apoderado debera firmar condicio simple.
Falta Grave: Se consi% rave a todas aquellas que atenten contra la

a
dignidad de las per s involtigradas y la propiedad privada. Este tipo de falta sera
i u

amonestada m sion de clases, asignacion de tareas comunitarias los

dias sabados oNen“Nornada alterna. El apoderado debera firmar condicionalidad

| dara inmediatamente desvinculado del establecimiento.

\)ta Gravisima: Se considerara toda aquella falta que atente contra la vida, o
Q) gravemente contra la dignidad humana y la propiedad privada. Este tipo de falta

sera amonestada mediante condicionalidad extrema, cancelacion de matricula y/o
suspension de licenciatura, para el caso de los cuartos ainos medios. La decision
final del tipo de sancién aplicada, sera dictaminada por el Consejo de Profesores;

decisidon que sera irrevocable.
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2. De las Tareas Comunitarias:
Se entenderan por tareas comunitarias, las siguientes:
- Ayudar en el aseo de distintas dependencias del Establecimiento.

- Apoyar en actividades extraprogramaticas.

- Apoyar en el desarrollo de actividades con los cursos mas pequ
3. De la Condicionalidad: ®

La condicionalidad podra ser, previo estudio del de nto de Orientacion

y de Direccion, Simple o Extrema.

Un alumno(a) que habiendo firmado condiei

d simple cambia positiva

y significativamente sus actitudes y co e forma permanente, se

evaluara su situacion al término del ai diendo ésta ser derogada.

El Colegio podra condicio atiicula de un alumno(a) en los siguientes
casos:
- Cuando sea alumno nu
- Cuando enga antecedentes de comportamiento negativo:
Indisciplina o ir sabilidad escolar.

al 0 sea suspendido.

alumno repita de curso. Este, podra permanecer s6lo una vez mas

afa a | curso respectivo. Si embargo para poder acceder a esta medida se
lir lo siguiente:
ue exista cupo para el alumno(a) repitente. En este caso se priorizara el

) que venga de la promocion anterior.

Que su informe de personalidad sea positivo.

. Que no haya estado condicional en ningun curso.

. Que su apoderado demuestre estar comprometido con la formacién escolar
de su pupilo(a).

. Que el apoderado y el alumno(a) firmen un compromiso de mejora escolar.
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4. De la Cancelaciéon de Matricula

La Cancelacion de Matricula, corresponde al fin de término de contrato de

servicios educacionales; por lo cual se hara entrega al apoderado d¢
documentacion escolar del alumno, para su posterior reubicacion, nde

constancia en inspectoria y libro de clases respectivo.

En ningun caso el Colegio es responsable de buscar matrii alumno(a)
cuando éste, por el motivo que sea, no prosiga en el establecimiento.

El Colegio podra cancelar la matricula de un alumno( los,siguientes casos:

- Cuando la inasistencia se prolongue 5 digs/o mas sin previo aviso del

apoderado.
- Cuando cometa una falta considerada'Gravisima”
oNepi

- Cuando siendo alumno de curso.
- Cuando repita dos v el mismo curso.
- Cuando repita por eravez.

e

5. Espec n altas:

% cion del Colegio en comun acuerdo con el Consejo de Profesores,
e 3.€l tipo de sancion correspondiente a las faltas que no estén especificadas
n

V resente reglamento.
Q) Seran consideradas Faltas Leves, |as siguientes:

- Incumplimiento de tareas o deberes escolares.

- Incumplimiento de su uniforme escolar.
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- Incumplimiento de la adecuada presentacion personal.

- Inasistencia Injustificada.

- Comer o masticar chicle durante la clase.

- Utilizar mp3, camara fotografica, teléfono celular u otro artefacto tecnoldgico
en horas de clases.

- Acumulacion de tres atrasos reiterados, ya sea al comienzo de la 4 a
entre horas de clases, en un mismo semestre.

- Ser sorprendido copiando o entregando informacién durante{u cion.
Se aplicara reglamento de evaluacion, esto es: “Se requis instrumento de
evaluacién con registro en su hoja de vida y con citacion akapoderado. El alumno

debera rendir nuevamente la evaluacion en dia y hora fif el’profesor y con

un porcentaje de exigencia del 70%”.
- Venta de articulos al interior del establec%a in“previa autorizacién de
Atiega

direccion. Los elementos seran requisados | apoderado.

- La no entrega de libros soli biblioteca, dentro del plazo
especificado.

- Acceder a lugares no au s para alumnos, sin la respectiva supervision

del profesor encargado.

- Acumulacig nueve Faltas Leves.
- Ma ayar 9 deteriorar libros que sean de uso comun.
- 3 ehcionalmente mobiliario y/o dependencias del Establecimiento.

5 opiacion indebida de bienes o trabajos ajenos.
ficacion de trabajo intelectual para beneficio personal, en instancias

e ivas.

Realizar manifestaciones que atenten contra la dignidad humana y las
buenas costumbres.
- Realizar manifestaciones de indole politica.
- Alterar el normal desarrollo de las actividades académicas planificadas por el
profesor.

- Ausencia reiterada a evaluaciones, sin justificativo médico.
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Q)Q

- Manifestacion desmedida de afecto entre alumnos y alumnas dentro del
Establecimiento Educacional.

- Hacer abandono del Establecimiento, dentro de la jornada regular de clases,
sin la debida autorizacion.

- Ausentarse de una clase o evaluacion, dentro de su habitual jornada

estudio, sin la debida autorizacion.

- Negarse a rendir pruebas o controles, previamente planificados g 0
reglamento de evaluacion.

- Asignarse atribuciones personales en nombre de ario del
colegio.

- Incumplimiento de una orden emanada por pa na autoridad del
establecimiento.

- Realizacion de acciones que incluyan vi ia werbal o fisica, dentro del

al Establecimiento, mientras se encuentréy representando al mismo o vistiendo

Establecimiento o en lugares aledafios.
- Conducta reprochable del alum fuera del colegio y que involucre

uniforme.

n mno o alumna en un hecho que pudiera revestir

sto inmediatamente, en conocimiento de la autoridad

policial, sea eros de Chile o Policia de Investigaciones, del Ministerio
Publico, 0 ocetliere, del Tribunal de Garantia o Familia competente. De igual

0 pdera, si se tomare conocimiento de posible vulneracion de

mo
e% nciales en la persona del alumno o alumna y que afecten o pudieren
fecta ndamentalmente, su integridad fisica o psiquica"”

Seran consideradas Faltas Gravisimas, las siguientes:
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- Todas las acciones que atenten contra el respeto, la dignidad y honra de las
personas o instituciones; sean estos de forma oral o escrita, a través de cartas,
Internet, rayados de mesa o murales.

- Todas las acciones que atenten en forma verbal, fisica o psicolégica contra
otras personas.

- Acciones que atenten contra la dignidad humana y la vida, propia o

- Interrupcion voluntaria del embarazo.
- Porte, consumo, provision o venta de tabaco, drogas,galcoh ofras

sustancias toxicas dentro del Establecimiento.

- Porte de arma de fuego o arma blanca, ya sea cort masnpunzones u otro

articulo similar.

- Contraer matrimonio u optar por vivir en situac e ‘sonvivencia, desde el
io.

momento en que estos hechos sean conocidos p 0

- Publicar o difundir todo tipo de pz: s, diarios, revistas, spot,

discos, peliculas, fotografias y toda cla e'm

a personas e instituciones.

- Causar intencionadame afps mayores hacia la propiedad privada.

- Suplantar o hacers plantar por otro alumno durante la aplicacién de
(o}

/

- Sustraccion, teracio

| audiovisual que dafie u ofenda

procedimientos evaluati inistrativos.

dafio de documentacion oficial del Colegio.

- Iativas a la Admision de alumnos.
S a Postulacion:
ost 6n alumnos nuevos
Q alumnos que deseen postular a nuestro Establecimiento, deberan:

1.- presentar los siguientes certificados originales:
- Certificado de nacimiento

- Informe de personalidad

- Informe de notas

I

2.- Promedios minimos:
.- Matematica: 5,5
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.- Lenguaje: 5,5
.- General: 5,5

3.- Rendir Prueba de Admisiéon

Postulaciéon alumnos 8° aiio basico Q
Los alumnos que deseen continuar estudios en nuestro estable im&jve ran:
- Tener promedio general 5,5.
- Tener promedio no inferior a 4,0 en los sectores detagnguaje y comunicacion y
Matematica.

- Tener informe de personalidad aprobado por i6 rientacion.

o Sobre el Proceso de Matricula:

do documentacion requerida y rendido
podran ser matriculados en el curso
nibles.

Aquellos alumnos que hayan
satisfactoriamente la Prueba d
correspondiente, considerando c

Para esto se le asignara en a cada uno de los documentos presentados y a
las pruebas realizadas; ayores puntajes seran los primeros seleccionados del
proceso.

Los nombres de los“al aceptados, seran publicados en el sitio web del Colegio.

N
QP

34



SEXTA PARTE: Derechos de los profesores.

Los profesores del Colegio Instituto San Pedro tienen derecho a:

- Ser respetados en su dignidad y derechos, sin atender a su edad
condicion.

- Expresar libre y respetuosamente sus ideas y opiniones. Q

- Ser atendido oportunamente por Directivos y per % rativo
guardando las normas de respeto y procedimientos establecidos.

- Recibir el apoyo de Directivos frente a situacion resién psicoldgica,

verbal o fisica y que vayan en desmedro de su funcionfe,digni
- Participar en la elaboracion, ejecucion y vatuacién @el Proyecto Educativo
Institucional, Reglamento de Higiene y segusidad, del Reglamento de Convivencia

Escolar y otros proyectos que busquen ‘w

el Establecimiento.

calidad del servicio brindado por

- Ser auténomo frente a su acexeduc€acional.

- Disponer de los medi re S necesarios para lograr los objetivos
planteados al inicio del ap@ es r.

- Ser informado orttmamente sobre las actividades que debe desarrollar
durante el afo escol

- Ejercer r ente a situaciones de indole académico o de sanciones,

dentro degstis,competencias.
- cibir capacitacion y asesoria por parte de Universidades o Instituciones
con el fi gjorar los procesos y resultados de sus acciones académicas.
- Trabajar en un ambiente limpio, iluminado, seguro y con ventilacién.
- ener privacidad y tranquilidad en la sala de profesores

- Tener un lugar de descanso y esparcimiento en los horarios y lugares que su
ornada laboral lo permita.
- Que se respeten los horarios asignados (colacion, trabajo administrativo y
otros).
- Representar al Colegio en seminarios, talleres, premiaciones, entre otras
actividades académicas; considerando su disponibilidad horaria, asi como la

idoneidad de su participacion dentro de la actividad.
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- Solicitar permisos (dias administrativos) y hacer uso de licencias médicas
teniendo en cuenta normas vigentes.
SEPTIMA PARTE: Deberes de los profesores.

Los profesores del Colegio Instituto San Pedro tienen el deber de:

- Registrar su entrada y salida del establecimiento.

- Firmar las horas de clases realizadas con los alumnos.

- Registrar en el libro de clases la asistencia diaria, las acti realizadas y
contenidos vistos en clases (debe existir congruencia ertte lo "planificado vy lo

realizado en dicha clase).

- Respetar los horarios de ingreso a cada jornada las\pespectivas horas de
clases.

- Respetar los lineamientos entregadés Per ULP. en cuanto a registro de
notas, entrega de planificaciones, tipos de e bnes, plazos, etc.

- Planificar sus clases antes d arrollarlas con los alumnos.

- Estar dispuesto a la in clgn y \readecuacion de su metodologia, si los
resultados son deficientes, sade e

- Velar por la buen del curso del que se encuentre a cargo.

- Promover la on te adhesion del alumno en todas las acciones que
impulse su des rso

- Facilitar arrollo de la personalidad de sus alumnos sin dafar su

autoestima
- Jge todos los alumnos en igualdad de condiciones, procurando
, A

uellos que mas lo necesitan.

un facilitador y orientador permanente de aprendizajes, formador de
va y de conciencia ecolodgica.
Ser consecuente con los valores que ensefa.
- Conocer las normas de prevencion de riesgos, higiene y seguridad que aplica
el Colegio

- Promover la participacion de los alumnos en todas las actividades de

prevencion de riesgos y accidentes.
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- Participar activamente del programa de Gestion en Prevencion y Seguridad,
asi como otros proyectos que busquen asegurar la calidad del servicio entregado
por el Establecimiento; tales como Equipo de Gestion. Enmarcado dentro del
horario de trabajo establecido por contrato.

- Participar activa y comprometidamente de las modificaciones
documentaciones que regulen las normas y el funcionamiento del Establ nte
Todo considerado dentro del horario de trabajo establecido por contra

- Hacer cumplir las normas basicas de orden, higiene y seguridad.

- Conocer las debilidades y fortalezas de sus alumnos, a evaluarlas y

mejorar las situaciones no deseables.

- Para el caso de ser Profesor Jefe, se considera eberes también:

] Mantener la documentacion de cada u s "alumnos, actualizada,

ordenada y al alcance de Direccion, UTP o cualquier otrof te la requiera.

. Conocer situacion familiar y/o pgfson us alumnos que puedan afectar

su buen rendimiento e informarlo oportunamente, en“Qrieftacion.

. Realizar entrevistas preyvgnti y remediales con sus alumnos y apoderados
en situaciones especiales.
I

. Hacerse respons& 0 |0 concerniente a su curso.

OCTAVA PART ibiciones a los profesores del Colegio Instituto San Pedro.

1. Fa arx sin justificacion.
28LI rasado a su clase.
%}" ar su presentacion personal.

ar al interior del colegio.
Establecer relaciones, cualquiera sea su naturaleza, con alumnos o alumnas, distintas
de las que tenga que ver con su labor de educador.
6. Establecer relaciones con los padres y apoderados que no tenga que ver con su labor

de educador.

7. Utilizar dependencias y bienes del Colegio en beneficio personal.
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8. Dar clases particulares remuneradas a los alumnos del Establecimiento.

9. Utilizar un lenguaje vulgar e irrespetuoso con los miembros de la comunidad escolar o
al impartir sus clases.

10. Efectuar proselitismo politico al interior del establecimiento.

11.Desarrollar al interior del colegio actividades que atenten contra la moral, la |

buenas costumbres.
12.Discriminar al alumno o alumna en razon de su raza, sexo o condicio’n‘

13.Beber alcohol o consumir otras drogas al interior del establecimjgnt iera sea
su clase.

14. Agredir fisica o psicologicamente a cualquier miembro de la*comunidad educativa.

15.Mantener silencio ante la ocurrencia de un hecho que evestir el caracter de

delito debiendo denunciarlo.

16.Autorizar el acceso de los estudiantes a a de los laboratorios del

establecimiento o sala multimedia, sin la autorizagio os encargados respectivos.

impresora del laboratorio d
19.Imprimir documentos géeNequieran” exceso de toner, tales como fondos oscuros,

imagenes, fuentes ras, entse oftras.

20.Autorizar a estudi imir hojas de trabajos o disertaciones.

21.Autorizar el acCegso\a estudiantes sin su delantal o cotona, a cualquiera de los

s de cualquier especie.
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